
B日程国語 マークシート問題 正答番号（90点分） 

 

 

ｂ

 解答番号 解答欄  

B

Ⅰ 

1 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

2 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

3 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

4 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

5 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

6 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

7 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

8 ① ② ③ ④ ⑤ ２点 

9 ① ② ③ ④ ⑤ ２点 

10 ① ② ③ ④ ⑤ ３点 

11 ① ② ③ ④ ⑤ ３点 

12 ① ② ③ ④ ⑤ ３点 

B

Ⅱ 

13 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

14 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

15 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

16 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

17 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

18 ① ② ③ ④ ⑤ 5 点 

19 ① ② ③ ④ ⑤ ２点 

20 ① ② ③ ④ ⑤ ２点 

21 ① ② ③ ④ ⑤ ２点 

22 ① ② ③ ④ ⑤ 3 点 

23 ① ② ③ ④ ⑤ 3 点 

24 ① ② ③ ④ ⑤ 3 点 



Ｂ
日
程
国
語 

記
述
問
題 

解
答
例
（
１
０
点
分
） 

 
Ⅰ 
問
七 

「
教
室
」・
「
主
体
化
」・「
責
任
」 

五
〇
字
以
内 

⑴ 

教
室
と
い
う
空
間
を
設
定
す
る
だ
け
で
は
、
主
体
化
へ
の
働
き
か
け
は
で
き
ず
、
先
生
の
責
任
が
曖
昧
に
な
る
（
四
二
字
）
か
ら
。 

⑵ 

教
室
と
い
う
空
間
の
設
定
だ
け
で
生
徒
た
ち
の
自
主
性
に
任
せ
る
と
、
先
生
の
責
任
は
曖
昧
に
な
り
、
主
体
化
も
で
き
な
い
（
四
七
字
）
か
ら
。 

 
 

 

【
採
点
基
準
】
※
Ⅰ
以
外
は
、
共
通
ル
ー
ル
。 

⚫
 

問
題
に
対
し
て
文
意
が
通
っ
て
い
な
い→

０
点 

⚫
 

指
定
し
た
語
句
が
書
か
れ
て
い
な
い→

０
点 

 

Ⅰ 

①
「
教
室
と
い
う
空
間
を
設
定
す
る
だ
け
」
と
同
じ
意
味
の
内
容
が
書
か
れ
て
い
る→

２
点 

②
「
主
体
化
へ
の
働
き
か
け
」
と
同
じ
意
味
の
内
容
が
書
か
れ
て
い
る→

２
点 

③
「
先
生
の
責
任
が
曖
昧
に
な
る
」
と
同
じ
意
味
の
内
容
が
書
か
れ
て
い
る→

１
点 

Ⅱ 

文
末
指
示
と
の
接
続
が
適
切
で
は
な
い→

１
点
減
点 

※
－
（
マ
イ
ナ
ス
）
１
と
記
入 

Ⅲ 

誤
字
脱
字→

そ
の
都
度
１
点
減
点 

※
値
に
「―

（
マ
イ
ナ
ス
）」
を
つ
け
る 

Ⅳ 

Ⅰ
か
ら
Ⅲ
の
合
計
点
を
記
入
す
る
。 

  



Ⅱ 

問
二 

「
解
雇
」 

二
〇
字
以
内 

 

 
⑴ 
企
業
は 

原
則
と
し
て
従
業
員
を
解
雇
で
き
な
い
と
い
う
（
十
八
字
）
こ
と
。 

⑵ 

企
業
は 

い
ち
ど
雇
え
ば
原
則
そ
の
人
を
解
雇
し
な
い
（
十
七
字
）
こ
と
。 

 

【
正
答
根
拠
】 

問
二 

企
業
は
「
原
則
と
し
て
従
業
員
を
解
雇
で
き
な
い
と
い
う
」
こ
と 

傍
線
部
Ｂ
の
直
前
を
み
る
と
、
日
本
企
業
の
制
度
で
は
「
採
用
さ
れ
た
人
は
引
退
す
る
ま
で
そ
の
企
業
の
終
身
の
構
成
員
に
な
る
」
と
あ
る
。
ま

た
、
傍
線
部
の
少
し
後
ろ
を
み
て
み
る
と
「
あ
る
従
業
員
が
役
立
た
な
い
と
判
断
し
て
も
、
解
雇
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
そ
の
従
業
員
の
地
位
の
範

囲
内
で
、
ひ
と
つ
の
職
務
か
ら
別
の
職
務
へ
と
配
置
転
換
し
、
最
終
的
に
は
役
に
は
立
た
な
い
と
し
て
も
、
少
な
く
と
も
害
に
な
ら
な
い
職
務
を
見

つ
け
る
し
か
な
い
」
と
あ
る
。
つ
ま
り
、
ひ
と
た
び
企
業
が
従
業
員
を
採
用
し
た
ら
、
従
業
員
の
能
力
い
か
ん
に
関
わ
ら
ず
、
原
則
、
企
業
は
そ
の

者
を
雇
い
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
ず
（
簡
単
に
解
雇
で
き
な
い
）
、
こ
れ
を
傍
線
部
Ｂ
で
は
「
企
業
は
事
実
上
、
そ
の
人
の
能
力
が
不
足
し
て
い
る
と

判
断
す
る
権
利
を
放
棄
し
て
い
る
」
と
言
い
換
え
て
い
る
。
よ
っ
て
、
こ
れ
を
出
題
形
式
に
当
て
は
め
る
と
、
企
業
は
「
原
則
と
し
て
従
業
員
を
解

雇
で
き
な
い
と
い
う
」
こ
と
（18

字
）
が
正
答
と
な
る
。
ほ
か
に
も
、
企
業
は
「
い
ち
ど
雇
え
ば
原
則
そ
の
人
を
解
雇
し
な
い
」
こ
と
（17

字
）
な

ど
、
従
業
員
の
こ
と
を
傍
線
部
の
「
そ
の
人
」
と
し
て
記
述
し
て
も
正
答
と
な
る
。 

  


